
 

 

 

Auf die Frage, ob sich die Beschäftigten in den 

nächsten Jahren noch als Teil des jeweiligen 

Unternehmens sehen, haben uns 32 % geantwortet, 

dass sie sich hin und wieder nach anderen Jobs 

umsehen. Würden diese Kolleginnen und Kollegen 

tatsächlich wechseln, würde es den Arbeitsdruck und 

Fachkräftemangel vor Ort noch deutlich verstärken. Es 

zeigt sich, dass wir auch in der nächsten Tarifrunde 

sehr aktiv und deutlich stärker werden müssen. Nur so 

können wir an den Gründen der Unzufriedenheit 

arbeiten.  

 

Durch Eure Antworten haben wir viele 

unterschiedliche Zahlen erhalten, aus denen sich 

jedoch eine klare Botschaft ergibt: Wir müssen durch 

mehr Mitglieder stärker für die kommenden 

Verhandlungen werden! 

 

Aktuelle Informationen zu unserer Tarifarbeit in der 

Energiewirtschaft findest du unter: 

www.energieinverdi.de 

 

Für alle Anliegen rund um die ver.di-Mitgliedschaft, 

wie Eintritt, Beitrag, Beitragsbescheinigungen, 

Lohnsteuerservice und Mitgliedervorteilsleistungen, 

kannst Du Dich einfach auf www.meine.verdi.de 

einloggen/registrieren und loslegen. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

 

von Mitte Mai bis Ende Juli 2024 haben wir eine erste 

Befragung unter den Beschäftigten der privaten 

Energiewirtschaft in Ostdeutschland durchgeführt. Mit 

Euren Antworten wollen wir die kommende Tarifrunde 

im AVEU vorbereiten. Vielen Dank für Eure Beteiligung.  

 

An der digitalen Befragung haben 1.887 Kolleginnen 

und Kollegen aus den Stadtwerken und 

Energieversorgungsunternehmen teilgenommen. Dabei 

haben 1.163 Personen angegeben, dass sie schon 

Mitglied in der Gewerkschaft sind.  

 

Ohne Gewerkschaftsmitglieder geht es auch nicht, denn 

sie stellen sicher, dass wir überhaupt zu Verhandlungen 

mit dem Verband der Arbeitgeber zusammenkommen 

können. Wir wollen Euch erste Ergebnisse aus der 

Umfrage präsentieren.  

 

     

      

 

Uns haben 65 % gesagt, dass sie mit den (tariflichen) 

Arbeitsbedingungen unzufrieden sind. Leider entspricht 

das nicht der durchschnittlichen Quote unserer 

Mitglieder in den Unternehmen.  

 

Die meistgenannten Gründe, warum diese Kolleginnen 

und Kollegen unzufrieden sind, lauten: 

1. Lohn/Gehalt 

2. Arbeitsbelastung 

3. Arbeitszeit 

 

 

TARIFINFO – AVEU 

Private Energiewirtschaft Ostdeutschland 

 

14.10.2024 

53 % der Teilnehmenden haben geantwortet, dass 
ihre Arbeit in den letzten 12 Monaten zugenommen 
hat.

http://www.energieinverdi.de/
http://www.meine.verdi.de/
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