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FOR EVERYONE

AT TG ENERGIE

4,6% MORE MONEY 

Voller Energie

After multiple exploratory talks and intensive negotiations,  
we jointly achieved a solid and sustainable collective bargaining  
result for TG Energie (E.ON, TenneT and AVU) employees  
on 5 December.

	 For a runtime of 13 months.

	� Plus a 900 euro inflation adjustment payment for trainees and  

dual students up until 1 December 2024 (cut-off date regulation).

	� Extension of the collective bargaining agreement on hiring regulations  

for trainees and dual students up to and including 2029.

	� Improvement of the benefits scheme for members:  

1 additional union-related day’s leave (for training events) – for all  

members from 1 January 2025!

TARIFF INFORMATION – 
TG ENERGIE 
ENERGY SECTOR



For Stefan Najda (negotiator for the trade union ver.di), this is a clear negoti-
ating success: »We had to keep chipping away. Ultimately, however, the crea-
tive activities of our unionists in the companies helped us in the negotiations. 

The employers were surprised by our determination. Only thus were we able 
to achieve this result, especially during the ongoing obligation to observe indus-

trial peace (the current collective agreement runs up until 31 December 2024). This 
successful collective agreement sends the right message at the right time. All employees, 

trainees and dual students will now receive significantly more money over a period of 13 months. And, 
what’s more, our union members will get an additional day off!«

Lothar Haberzeth (Chairman of the ver.di federal specialist committee for the 
industry) thanked the entire collective bargaining commission and all ver.di 
employees on the ground as a member of the negotiating team: »This result 
didn’t happen by itself. Our joint success is a great win for all employees, but 
it was only achieved thanks to the commitment and dedication of our ver.
di members. We call on all employees who have yet to sign up to become a 

member of ver.di today! Only together will we be able to continue to celebrate 
further collective bargaining successes in the future!«

Saskia Kleber (KJAV Chair and member of the negotiating commission) added: 
»Our trainees and dual students now not only have more money in their 
pockets. Thanks to the extension of the previous hiring regulations in the 
companies up to and including 2029, they can look to their professional 
future with confidence. In so doing, the employer is making it clear that it 
can only meet the challenges of the future with well trained and well paid 
skilled workers. And that’s us. We’re the future of energy!«

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,  
Ver- und Entsorgung
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
Verantwortlich: Stefan Najda, 
030.6956-1722, stefan.najda@verdi.de

Want to get  
involved now? 
Sure – check out our
campaign headquarters here!

Join now!  
Become a member!

https://www.energieinverdi.de/portal/aktiv/tgenergie/?utm_source=tarifenergie+flugblatt&utm_medium=flugblatt&utm_campaign=tgenergiemember&utm_id=tgenergie
https://mitgliedwerden.verdi.de/?utm_source=tarifenergie+flugblatt&utm_medium=flugblatt&utm_campaign=tgenergiemember&utm_id=tgenergie


Titel Vorname           Name  Ich möchte Mitglied werden ab

         0 1 2 0
Straße   Hausnummer Geburtsdatum

 

 

 
Land/PLZ Wohnort

 
      

Telefon  E-Mail

  

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und 
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.  
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies bezüglich 
 besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Ein willigung.  
Die euro päischen und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum  Datenschutz finden  
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur Kenntnis.

Vertragsdaten

1) nichtzutreffendes bitte streichen

Beschäftigungsdaten

 Angestellte*r  Beamt*innen  erwerbslos

 Arbeiter*in  Selbstständige*r

 Vollzeit     Teilzeit          Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in   Praktikant*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)   Dual Studierende*r

  Sonstiges                  bis:

Ich bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

    
PLZ Beschäftigungsort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

   €

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- / Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag

   €

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmäßigen monat     - 
l    i chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fällig. 

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf 
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb 
von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut 
verein barten Bedingungen.

Titel / Vorname / Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

IBAN 

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift    

Mitgliedsnummer
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Ort, Datum und Unterschrift    

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Geschlecht 

 weiblich          männlich          divers


