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FÜR ALLE

IN DER TG ENERGIE!

4,6 % MEHR GELD

Voller Energie

Nach mehrfachen Sondierungen und intensiven Verhandlungen  
haben wir am 5. Dezember gemeinsam ein solides und tragfähiges  
Verhandlungsergebnis für die Beschäftigten im Tarifbereich der  
TG Energie (E.ON, TenneT und AVU) erzielt.

	 Für eine Laufzeit von 13 Monaten.

	� Zusätzlich 900 Euro Inflationsausgleichsprämie für bis zum 1.12.2024  

beschäftigte Auszubildende und Dual Studierende (Stichtagsregelung).

	� Tarifvertragliche Fortschreibung der Übernahmeregelungen für  

Auszubildende und Dual Studierende bis einschließlich 2029.

	� Verbesserung der Mitgliedervorteilsregelung: 1 weiterer gewerkschaftlicher 

Freistellungstag (für Bildungsveranstaltungen) – für alle Mitglieder ab  

dem 1.1.2025!



Für Stefan Najda (Verhandlungsführer der Gewerkschaft ver.di) ist das ein 
klarer Verhandlungserfolg: »Wir mussten richtig dicke Bretter bohren. Letzt-
lich haben uns aber die kreativen Aktionen unserer Gewerkschafter*innen 

in den Betrieben in den Verhandlungen geholfen. Die Arbeitgeber waren von  
unserer Entschlossenheit überrascht. Nur so konnten wir insbesondere in der noch 

laufenden Friedenspflicht (der geltende Tarifvertrag endet erst zum 31.12.2024) 
dieses Ergebnis erzielen. Der gelungene Tarifabschluss ist die richtige Botschaft zur richti-

gen Zeit: Alle Beschäftigten, Auszubildenden und dual Studierende erhalten jetzt deutlich mehr Geld, 
bei einer Laufzeit von 13 Monaten. Und darüber hinaus bekommen unsere Gewerkschaftsmitglieder 
einen zusätzlichen Freistellungstag!«

Lothar Haberzeth (Bundesfachausschussvorsitzender von ver.di) bedankt sich als 
Mitglied des Verhandlungsteams bei der gesamten Tarifkommission und allen 
Aktiven von ver.di vor Ort: »Dieses Ergebnis zu diesem Zeitpunkt ist nicht 
selbstverständlich. Unser gemeinsamer Erfolg beschert jetzt allen Beschäf-
tigten ein beachtliches Plus, wurde aber nur durch das Engagement und den 
Einsatz unserer ver.di-Mitglieder erreicht. Alle (noch-)Nicht-Mitglieder for-

dern wir heute auf: Werdet ver.di Mitglied! Nur gemeinsam werden wir auch 
in Zukunft weitere Tariferfolge feiern können!«

Saskia Kleber (KJAV-Vorsitzende und Mitglied der Verhandlungskommission) 
ergänzt: »Unsere Azubis und Dual Studierenden haben jetzt nicht nur mehr 
Geld in der Tasche: Dank der Fortschreibung der bisher geltenden Über-
nahmeregelungen in den Unternehmen bis einschließlich 2029 können sie 
mit Zuversicht in ihre berufliche Zukunft blicken. Damit macht der Arbeit-
geber deutlich, dass er die Herausforderungen der Zukunft nur mit gut 
ausgebildeten und gut bezahlten Fachkräften bewältigen kann. Und das 
sind wir. Wir sind die Energiezukunft!«

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,  
Ver- und Entsorgung
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
Verantwortlich: Stefan Najda, 
030.6956-1722, stefan.najda@verdi.de

Jetzt auch  
aktiv werden? 
Na klar – hier geht’s zur 
Kampagnenzentrale!

Jetzt Mitglied 
werden! 
Hier geht’s zum 
Mitgliedsformular!

https://www.energieinverdi.de/portal/aktiv/tgenergie/?utm_source=tarifenergie+flugblatt&utm_medium=flugblatt&utm_campaign=tgenergiemember&utm_id=tgenergie
https://mitgliedwerden.verdi.de/?utm_source=tarifenergie+flugblatt&utm_medium=flugblatt&utm_campaign=tgenergiemember&utm_id=tgenergie


Titel Vorname           Name  Ich möchte Mitglied werden ab

         0 1 2 0
Straße   Hausnummer Geburtsdatum

 

 

 
Land/PLZ Wohnort

 
      

Telefon  E-Mail

  

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und 
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.  
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies bezüglich 
 besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Ein willigung.  
Die euro päischen und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum  Datenschutz finden  
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur Kenntnis.

Vertragsdaten

1) nichtzutreffendes bitte streichen

Beschäftigungsdaten

 Angestellte*r  Beamt*innen  erwerbslos

 Arbeiter*in  Selbstständige*r

 Vollzeit     Teilzeit          Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in   Praktikant*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)   Dual Studierende*r

  Sonstiges                  bis:

Ich bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

    
PLZ Beschäftigungsort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

   €

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- / Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag

   €

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmäßigen monat     - 
l    i chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fällig. 

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf 
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb 
von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut 
verein barten Bedingungen.

Titel / Vorname / Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

IBAN 

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift    

Mitgliedsnummer
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Ort, Datum und Unterschrift    

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Geschlecht 

 weiblich          männlich          divers


